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TSG BALINGEN FUSSBALL E.V.

TSG AKADEMIE



Wir sind die
TSG — wir geben

niemals auf!
I8

VORWORT

Wir sind die TSG Familie und méchten in enger Zusammenarbeit mit unseren
Nachwuchsférderern Jugendliche in der Region unterstiitzen. Mit der TSG
Akademie mdchten wir noch zielgerichteter die Jugend aus der Region
férdern. Dabei geht es nicht nur um fuBballerische Fahigkeiten, sondern auch um
die Personlichkeitsentwicklung jedes Einzelnen.

»uns, der TSG Balingen FuBball, ist es wichtig, die
jungen FuBballer ganzheitlich auszubilden. Werte
wie Fairplay, Teamwork, Hilfsbereitschaft, Disziplin
und Respekt sollen die jungen Menschen ein Leben
lang begleiten. In enger Zusammenarbeit mit unseren
Nachwuchsférderern kann dies auch zukiinftig gut
gelingen. Daflir unseren herzlichsten Dank.”

Eugen Straubinger
1. Vorsitzender der TSG Balingen




DIE TSG AKADEMIE

Personlichkeitsentwicklung

Die Spieler sollen sich sowohl im fuBballerischen als
auch im sozialen Bereich weiterentwickeln und wer-
den auf zukiinftige Herausforderungen vorbereitet.

Nachhaltigkeit

Die Fluktuation an Spielern soll moglichst gering-
gehalten werden und die Nachwuchsspieler sollen
durch eine optimale Ausbildung von ganz unten
nach ganz oben gefiihrt werden.

Regionalitat

Der Fokus soll auf ortsnahen Spielern liegen. Die
Qualitat dieser Spieler soll durch eine langfristige,
perspektivische und hochwertige Ausbildung so ver-
bessert werden, dass die Zahl an externen Spielern
immer mehr sinkt.

Talentférderungen

Talente aus den hoheren Jugenden werden in die
aktiven Mannschaften integriert und kdnnen sich
Uber Fordertrainings beweisen.

: Mehr Infos dazu auf
» unserer Homepage




GUTESIEGEL UND LEITBILDER

Unsere Férderung soll transparent, klar strukturiert und nach
AbschlieBen der TSG Akademie greifbar sein.

Deshalb werden die Leitbilder fiir Spieler, Trainer, Betreuer, aber auch
fir Eltern und Zuschauer der TSG Akademie klar kommuniziert.

Ebenfalls werden die Spieler nach erfolgreichem AbschlieBen der TSG
Akademie unser Giitesiegel mit den gelernten Qualifikationen erhalten.
Die Leitbilder finden Sie auf unserer Homepage.




DIE BAUSTEINE DER TSG AKADEMIE

Die acht Bausteine der TSG Akademie bilden die Grundlage und die Stabilitadt der
Forderung fiir junge Sportler.

cgy Der Leistungssport bezieht sich auf ein langfristiges Nachwuchskonzept und
soll die Jugendspieler von den Bambinis bis in den aktiven Bereich fiihren.

Die FuBballschule férdert Spieler aus allen Vereinen
durch gemeinsames Training und durch unsere Trainer.

Die Torwartschule bildet eine zielgerichtete Férderung
fr Torspieler aus allen Vereinen aus der Umgebung.

Die AOK Camps finden jahrlich in den Ferienzeiten statt und
bieten den Kindern in Kooperation mit der AOK ein zusatzliches
Erlebnis an SpaB und Bewegung.

Die Schulkooperationen in der Region bieten durch AG’s und
zusatzlichen Angeboten an Bewegung, weitere Bewegungsfelder
und Begeisterungsplattformen fir den FuBballsport.

Zur Bildung gehéren wichtige Themen wie beispielsweise
Mobbing, Rassismus oder Nachhaltigkeit auf und neben
dem Sportplatz sowie die Vorbereitung auf das Berufsleben.

Das Soziale bezieht sich auf die Vermittlung von Werten, nach denen
die Spieler leben sollen und flr ihre persénliche Zukunft profitieren kénnen.

O Durch Trainerfortbildungen werden die Trainer optimal auf
die zielgerichtete Entwicklung der Jugendspieler vorbereitet.



BLICKLE RADER+ROLLEN GMBH & CO. KG

Das Familienunternehmen Blickle wurde
1953 gegriindet und steht seither fiir kom-
promisslose Qualitat, hohe Verfligbarkeit,
Innovation und Zuverlassigkeit. Blickle zahlt
heute zu den weltweit flihrenden Produzenten
von Rédern und Rollen. Das Standard Pro-
duktportfolio umfasst tiber 30.000 Artikel.
Am Stammsitz in Rosenfeld arbeiten circa
850 der insgesamt tber 1.200 Mitarbeiter
der Unternehmensgruppe. Neben der
Produktion in Rosenfeld unterhalt Blickle 18
eigene Vertriebsgesellschaften in Europa,
Nordamerika, Asien und Australien und
exportiert seine Produkte in tiber 120 Lander
weltweit.
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Mehr Infos dazu auf
unserer Homepage

»lch bin Nachwuchsférderer,
weil wir als Firma Blickle unsere
Region starken und jungen

Menschen Chancen bieten
wollen — sowohl im Sport als
auch im beruflichen Umfeld.*

David Blickle
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Blickle

SULZLE GRUPPE

Seit Uber 140 Jahren verbindet SULZLE
Stahl, Energie und lIdeen zu einer starken
Unternehmensgruppe und umfasst neun
Unternehmensbereiche. Mit rund 1.000 Be-
schaftigten an 29 Standorten in Deutschland
und Frankreich verfolgt das in vierter Generation
geflihrte Unternehmen seit Jahren eine
umfassende Nachhaltigkeitsstrategie. Schritt
fur Schritt wird deshalb der CO2-FuBab-
druck der gesamten Firmengruppe analysiert,
reduziert und kompensiert. Seit 2021 sind alle
operativen Geschaftsbereiche COZ2-neutral.
Zudem nimmt die SULZLE Gruppe ihre soziale
Verantwortung ernst und unterstiitzt Projekte
verschiedener gemeinniitziger Vereine, Schulen
und gesellschaftsférdernder Einrichtungen.
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SULZLE

Mehr Infos dazu auf
unserer Homepage

STAHL | ENERGIE | IDEEN

»lch bin  Nachwuchsférderer,
weil uns die Region und die
Menschen am Herzen liegen.
Wer in die Jugend investiert,
legt den Grundstock flr eine
erfolgreiche und nachhaltige
Zukunft. Eine ganzheitliche
Nachwuchsarbeit - von der U8
bis zur U23 - sehe ich dabei als
den wichtigsten Baustein einer
groBen Aufgabe fiir uns alle!”

Heinrich Stlzle, Geschaftsfiihrender
Gesellschafter Sulzle Gruppe




S.H.A.R.E. STIFTUNG

Die S.H.A.R.E. Stiftung fiir Mikrofinanz,
Fairen Handel und Friedensférderung e.V.
ist eine gemeinnitzige Organisation und
hat ihren Sitz in Stuttgart. Der Stiftungs-
name steht fir Self Help, Activation,
Responsibility und Empowerment. Wir
férdern Projekte in Konfliktregionen,
welche die nachhaltige Befahigung zur
Selbsthilfe in den Mittelpunkt stellen.
Unsere Projekte erfolgen in den Bereichen:
Mikrofinanzdarlehen an Existenzgriin-
der/innen, Projekte zur Férderung des
Fairen Handels, friedensférdernde Projekte
in Nahost und Afrika unter besonderer
Berlicksichtigung von Migration und
Integration.

Patenschaft der U1l — Saison 2021/22

Mehr Infos dazu auf
unserer Homepage
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SH.AR.E. Stiftung
by Karl-Harmann Blickle

»lch bin Nachwuchsférderer,
um dber den FuBballsport fir
Jugendliche mit Migrations-
hintergrund durch sportliche
und Werte-orientierte Aus-
bildung einen Integrations-
beitrag zu leisten.”

Karl-Hermann Blickle
Vorstand S.H.A.R.E. Stiftung

KESSLER GMBH

Die Kessler GmbH sorgt seit 22 Jahren fir
die perfekte Kommunikationsverbindung.
Wir vermarkten Dienste und Tarife von der
Telekom, Vodafone, otelo, Congstar sowie
von Pyur und der Zollernalbdata. So finden
wir anbieterunabhangig die beste Losung flir
unsere Kunden. Im stationaren Handel sind
wir in Balingen, Albstadt und Rottweil aktiv.
Unsere 600 Mittelstands- und GroBkunden
werden von unseren Experten aus dem
Business-Team vor Ort. Weitere Geschafts-
felder der Kessler GmbH liegen in der
Distribution, der Reparatur-Werkstatt und
dem Installationsservice. Uber den Kessler
Webshop kénnen unsere Kunden bequem
und giinstig das neue Smartphone und Tablet
bestellen.
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Die perfekte Verbindung.

Mehr Infos dazu auf
unserer Homepage

,Wir sind Nachwuchsférderer,
weil uns die Heimat am Herzen
liegt. Dazu gehoéren natirlich
auch ortsansassige Vereine. Im
Verein werden den Jugendli-
chen Werte wie Tradition, Eh-
renamt, Zusammenhalt und die
soziale Integration vermittelt —
diese sind wichtig fiir ein gutes
Miteinander in allen Bereichen,
ein Leben lang.”

Petra Kessler & Simone Kessler
Geschéaftsfiihrerinnen Kessler GmbH




BIZERBR | MEINLSCHMIDT

RAUMKONZEPTE

BIZERBA SE & CO. KG MEINLSCHMIDT RAUMKONZEPTE

Unter dem Claim ,,Raum. Fiir Erfolg.” bieten wir
perfekte Arbeitswelten — ob im Unternehmen,
im Homeoffice oder privat. Meinlschmidt
Raumkonzepte ist der erfahrene Wegbegleiter
in Richtung neues Arbeiten. Mit unserer hohen
Planungskompetenz, namhaften Marken und
Rundum-Service-Angeboten, bieten wir mal-
geschneiderte Raumkonzepte. Wir wachsen mit
den Kunden, ihren Biros und neuen Arbeits-
formen in die Zukunft. Genau aus diesem Grund : Wir sind Nachwuchsforderer
haben wir uns zu einer festen GréBe im Bereich 4 = der TSG, weil wir einen Teil

Bizerba zahlt zu den weltweit fihrenden Anbietern
von Prazisionsprodukten und ganzheitlichen
Lésungen rund um die Tatigkeiten Schneiden,
Verarbeiten, Wiegen, Priifen, Kommissionieren,
Auszeichnen und Bezahlen. Als innovatives
Unternehmen treibt die Gruppe die Digitalisierung,
Automatisierung und Vernetzung ihrer Produkte
und Services kontinuierlich voran. So bietet
Bizerba seinen Kunden aus Handwerk, Handel,
Industrie und Logistik nach dem Motto ,,Einzig-
artige Losungen fir einzigartige Menschen® mit

»lch bin Nachwuchsférderer,
weil mir die Unterstiitzung der

kompletten State-of-the-Art-Solutions gréBeren
Mehrwert. Bizerba wurde 1866 in Balingen
gegriindet und zahlt mit seinem Lésungsportfolio
heute in 120 Landern zu den Top-Playern. Das in
flinfter Generation geflihrte Familienunternehmen
beschaftigt weltweit rund 4.500 Mitarbeiter.
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Jugendarbeit eine Herzensan-
gelegenheit ist und die TSG
Balingen mit ihren vielen Trai-
nern, Helfern und Unterstit-
zern in der Region ein absoluter
Vorzeigeverein ist.”

Andreas Wilhelm Kraut
CEO & Shareholder Bizerba

Raumkonzepte im Sldwesten entwickelt. b dazu beitragen wollen, dass

Mit der eigenstandigen Planungsfirma Office
Vision, der Living Lab Schéner Wohnen GmbH
sowie der Galerie Meinlschmidt, decken wir
die Bedirfnisse unserer Kunden optimal ab.
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jungen FuBballerinnen und
FuBballern aus der Region
eine sportliche Perspektive
mit  bedeutenden  Werten
geboten wird.”

Walter Meinlschmidt, CEO
Meinlschmidt Unternehmensgruppe
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EDEKA SUDWEST

EDEKA Sudwest mit Sitz in Offenburg
ist die zweitgroBte von sieben EDEKA
-Regionalgesellschaften in Deutschland.
Das Absatzgebiet erstreckt sich (ber
die Bundeslander Baden-Wirttemberg,
Rheinland-Pfalz, Saarland, den stidlichen
Teil von Hessen und angrenzende Teile
Bayerns. Mit rund 44.000 Mitarbeitern
sowie rund 3.000 Auszubildenden
(einschlieBlich des selbstandigen Einzel-
handels) in 30 Ausbildungsberufen und
10 Dualen Studiengéngen ist EDEKA
Sudwest einer der groBten Arbeitgeber
und Ausbilder in der Region. Zum
Unternehmensverbund gehéren rund
1.100 Méarkte.
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Mehr Infos dazu auf
unserer Homepage

Siudwest

,Wir sind Nachwuchsforderer,
weil wir jungen Menschen op-
timale Karrierechancen und
-mdglichkeiten bieten. Dabei
setzen wir auch auf Mitarbeiter
aus den eigenen Reihen und
sind uns unserer Verantwortung
als Ausbilder und Arbeitgeber
in der Region bewusst."

Rainer Huber, Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung EDEKA Siidwest

MOBEL ROGG

Als Schreinermeister Karl Rogg 1938 seinen
Mobelvertrieb griindete, konnte er nicht
ahnen, wie groB Mobel Rogg einmal werden
wirde. Aus 6 Mitarbeitern wurden im Laufe
der Jahrzehnte tber 800. Aus einer kleinen
Schreinerei mit circa 700 Quadratmetern
Flache wurden 3 groBe Mobelhduser mit
Gber 110.000 Quadratmeter Ausstellungs-
flache. Das Familienunternehmen blieb ein
Familienunternehmen — auch nach tber 80
Jahren. So wird das Unternehmen mittler-
weile in der vierten Generation gefiihrt. Auch
nach Uber 80 Jahren ist der Kunde firr uns
die Nummer 1. Deshalb verfolgen wir bei
Mobel Rogg mit Hingabe und Leidenschaft
alle ein Ziel: unsere Kunden zu begeistern!
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MOBEL ROGG

Mehr Infos dazu auf
unserer Homepage

»lch bin Nachwuchsférderer,
weil es auf die Jungend an-
kommt! Genau wie die TSG
férdern wir seit Jahrzehnten
junge Menschen — um mit
Ansporn, Freude & Verant-
wortungsbewusstsein ihre
persdnliche Entwicklung hin
zum gemeinsamen Erfolg zu
begleiten.*

Julian Rogg M.Sc.
Geschaftsfiihrender Gesellschafter der
Mébel Rogg Balingen GmbH & Co. KG



GVS UNTERNEHMENSGRUPPE IN ROTTWEIL

Seit der Grindung im Jahr 2001 durch
den geschf. Gesellschafter Thomas Grimm
begleitet die GVS Privat- und Firmenkunden
bei Fragen und Entscheidungen rund um
deren Finanzen. Viele seit der Griindung
bis heute, nicht wenige in der zweiten
Generation. Die GVS betreut mit 15 Mit-
arbeitern deutlich Giber eine halbe Mrd. Euro
an Assets in Wertpapieren, Photovoltaik-
und Windanlagen sowie Spezialimmobilien
wie z.B. Birogeb3ude, Arztehiuser,
Seniorenzentren, usw. Das Streben nach
individuellen Loésungen sowie auBer-
gewohnlichen Projekten fiir die Mandanten
- begleitetet durch die GVS - ist dabei
ungebrochen.
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Mehr Infos dazu auf
unserer Homepage

»lch bin Nachwuchsférderer
der TSG Balingen, weil die
Vermittlung von Werten auch
im Sport eine bedeutende
Rolle spielt. Die TSG Balingen
steht flr diesen Wertetransfer
mit deren sehr qualifizierter
Jugendarbeit.”

Thomas Grimm
Geschéaftsfiihrender Gesellschafter
GVS Unternehmensgruppe

AZ CONSULT THOMAS PITTASCH

We analyse your processes with regard to
international goods movements, compliance,
export control and even aviation security,
advise you on the introduction of lean and
legally compliant processes and audit them
for years on request. We are also happy to act
as your representative vis-a-vis authorities,
trade associations and provide support in the
event of unusual demands from your customers.
If required, we will look for the necessary spe-
cialist personnel or train given personnel in
the above-mentioned areas and keep you up
to date. Contact us, we will take care of your
requirements!
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Mehr Infos dazu auf
unserer Homepage

,»Ich bin Nachwuchsférderer,
weil ich eine tolle Zeit bei
der TSG-Jugend hatte und
mich noch heute freue,
wenn ich meinen Trainer
W. Schwarz treffe, mit dem
wir als erste Mannschaft der
TSG in die héchste Jugend-
liga aufgestiegen sind.”

Thomas Pittasch
Inhaber AZ Consult




JETTER FIRMENGRUPPE

Bauprojekte sind meist komplex und erfor-
dern den Einsatz unterschiedlicher Experten.
Als partnerschaftliches und innovatives Unter-
nehmen vereinen wir diese fir folgende
Geschéaftsfelder:

- Planung fiir Sanierung und Neubau

- Gebaudebau fiir Sanierung, Umnutzung
und preiswerten Wohnraum

- Handwerk

Wir garantieren Ihnen ein funktionierendes
Zusammenspiel der Gewerke und hohe Wirt-
schaftlichkeit. Als moderner Ausbildungsbe-
trieb legen wir zudem groBen Wert auf eine
fortbildungsqualifizierte Aus- und Weiterbildung.
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Jetter

Firmengruppe

»Ich bin Nachwuchsférderer,
weil junge Menschen unsere
Zukunft gestalten.”

Johannes Jetter
Geschaftsfihrer Jetter Firmengruppe

Mehr Infos dazu auf
unserer Homepage
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Wir bringen Menschen zusammm'

und schaffen gemeinsam Erlebnisse. |/
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TSG Balingen FuBball e.V.
BIZERBA ARENA
Tlbinger StraBe 71
72336 Balingen

Tel.: (07433) 955 88 96

Mail: info@tsg-fussball.de

Besucht uns auch auf unseren
Social Media Kanélen
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